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RODZAJ/ ZAKRES WSPOLPRACY

Wspottworzenie programéw nauczania, podstaw

programowych

Praktyki dla studentoéw oraz uczniow
Staze letnie dla uczniéw i nauczycieli
Szkolenia oraz edukacja kadry nauczajacej

Oddelegowanie specjalistéw do prowadzenia

zaje¢ w szkotach
Mentoring dla uczniéw/studentéw

Wsparcie szkét i uczelni w dostepie do nowych

technologii

9

Udostepnienie platform edukacyjnych

z certyfikatami
Realizacja wspdlnych projektow
Wspodtpraca przy projektach badawczo-

rozwojowych
Patronaty
Wspdlne konferencje

Wyktady przeprowadzone przez ekspertéw
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RODZAJ/ ZAKRES WSPOLPRACY

Wspottworzenie programow nauczania, podstaw

programowych

Praktyki dla studentéw oraz uczniow
Staze letnie dla uczniow

Szkolenia oraz edukacja kadry nauczajacej

Oddelegowanie specjalistéw do prowadzenia

zaje¢ w szkotach
Mentoring dla uczniéw/studentow

Wsparcie szkot i uczelni w dostepie do nowych

technologii

9

Udostepnienie platform edukacyjnych

z certyfikatami

Wspétpraca przy projektach badawczo-

rozwojowych
Patronaty
Wspadlne konferencje

Wyktady przeprowadzone przez ekspertéw
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MOTYWACJA DLA UCZELNI

— Kontakt z rynkiem
— Dostep do nowoczesnych technologii
— Podniesienie atrakcyjnosci kierunku

— Podniesienie atrakcyjnosci absolwentéw na rynku pracy

— tatwiejsze spetnienie wymogow konkursowych

(np. Studia z Przysztoscia)

— Wsparcie dydaktyczne (odcigzenie w prowadzeniu zajec)
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MOTYWACJA DLA BIZNESU

— Dostep do rynku pracownikow na wczesnym etapie

— Mozliwos¢ ksztattowania zakresu wiedzy studentow

(potencjalnych pracownikow)
— Dostep do rynku potencjalnych klientow
— Zrozumienie trendoéw (pokolenie Z, Y, X, ... itd.)

— Budowanie swiadomosci marki

— Popularyzacja rozwigzan technologicznych
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MOTYWACJA DLA STUDENTOW

— Szansa na poznanie potencjalnego rynku pracy

— Szansa na zdobycie wiedzy wartosciowej komercyjnie

— taczenie teorii z praktyka (pierwsze kroki)

— Kontakt z nowymi technologiami

— Mozliwos¢ poznania realnych problemoéw

rozwigzywanych w biznesie
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Najwazniejsze jest
dopasowanie!
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CZYMSIE ZAJMUJEMY?

Zarzadzanie Zarzadzanie pracami Profesjonalne Efektywne
majatkiem w terenie wykorzystanie map przetwarzanie danych
sieciowym

///Q‘T\“\

Digitalizacja informacji Zautomatyzowany przydziat Wykorzystanie map na W procesie digitalizacji firmy
0 zasobach sieciowych prac, optymalne trasy dla stronach internetowych gromadza i przetwarzaja
wspiera planowanie pracownikéw, i w aplikacjach podnosi ogromne ilosci danych.
i rozbudowe, uruchamianie monitorowanie wykonania jakos¢ obstugi klientow Rozwigzania Globemy
ustug oraz serwis zadan w czasie i zwieksza efektywnos¢ pozwalajg wykorzystac ich
infrastruktury. rzeczywistym. pracownikéw. petny potencjat.
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CZYM SI E ZAJ M UJ E MY? Dopasowan.ie nie jest

oczywiste!
Zarzadzanie Zarzadzanie pracami Profesjonalne Efektywne
majatkiem w terenie wykorzystanie map przetwarzanie danych

sieciowym

vy .

9 Google Maps Platform F 3
vA

\ K_\‘ \@/ ./‘

Digitalizacja informacji Zautomatyzowany przydziat Wykorzystanie map na W procesie digitalizacji firmy

0 zasobach sieciowych prac, optymalne trasy dla stronach internetowych gromadza i przetwarzaja
wspiera planowanie i pracownikéw, i w aplikacjach podnosi ogromne ilosci danych.
rozbudowe, uruchamianie monitorowanie wykonania jakos¢ obstugi klientow Rozwigzania Globemy

ustug oraz serwis zadan w czasie i zwieksza efektywnos¢ pozwalajg wykorzystac ich
infrastruktury. rzeczywistym. pracownikéw. petny potencjat.
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Od czego
Zaczac?




DLACZEGO POCZATKI SA TRUDNE?

— WYybdr obszaru do wspdtpracy

— Zazwyczaj nie jest to oczywiste - wymaga otwartosci

— Efekt od zaraz?

—  Wszyscy jestesmy niecierpliwi...

— Oczekiwania
— Czegorynek oczekuje od absolwenta?
— Jak to sie wpisuje w program nauczania?
— Wymagania szeroko pojetego rynku vs konkretnego biznesu -

jak zachowac réwnowage?

L L4
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DLACZEGO POCZATKI SA TRUDNE?

— Ludzie z biznesu nie sg dydaktykami (zazwyczaj)

— Przeszkody formalne, ale i praktyczne

—  Szukajmy ludzi od szkolen lub osoby wprawione we wdrazaniu nowych pracownikow
— WYybor odpowiedniego modelu wspoétpracy
— WYybor zakresu wspotpracy

— Poszanowanie wzajemnych ograniczen np. czasowych, lokalowych,

harmonogramowych, logistycznych, technicznych
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ZAJECIANAPW /GIK/GIN/PAG -
HISTORIA

9

vy

Politechnika Warszawska / Wydziat Geodezji i Kartografii / Geoinformatyka /
Programowanie aplikacji geoinformacyjnych
Semestr 4, Liczba punktow ECTS: 5
Inicjator: prof. Dariusz Gotlib
Poczatek wspotpracy: semestr letni 2017

- Trwa do dzisiaj, zajecia prowadzone réwniez w trakcie pandemii (zdalnie)
Sposbéb wspdtpracy - prowadzenie projektu w trybie stacjonarnym
(zajecia raz w tygodniu)
Wymiar: 30h projektu
Obszar merytoryczny:

— Metody przetwarzania danych z wykorzystaniem produktu FME

— Tworzenie aplikacji w oparciu o Google Maps Platform
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ZAJECIANAPW /GIK/GIN/PAG -
POCZATKI | PRZEBIEG WSPOLPRACY

N2

Dobrze okreslone oczekiwania koordynatora po stronie
uczelni

Wywiad (niemalze analiza potrzeb) po naszej stronie
Uzgodnienie oczekiwan i sposobu dziatania
Wprowadzenie na pierwszych zajeciach (dobra praktyka)
Komunikacja w trakcie semestru

Funkcjonowanie wedtug kalendarza uczelni (czasami pigtek
jest poniedziatkiem, terminy sesji = terminy wystawiania
ocen)
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ZAJECIANAPW /GIK/GIN/PAG -
CZEGO SIE NAUCZYLISMY?

— Program sie nie zmienia a wiedza / kompetencje studentéw i owszem
— Trzeba by¢ przygotowanym na dynamiczne zmiany zakresu zajec
— Zajecia zdalne to wyzwanie
— Trudno zauwazy¢ osobe ,niezaangazowang”
- +tatwo stracic¢ kogos po drodze
— Wspbdtpraca stata rodzi kolejne aktywnosci
— Hackathon / wspdlne konferencje / praktyki
— Wspbtpraca ma réwniez wymiar komercyjny
— Pracownicy/ pracownicy po stronie klientow
— Wspbtpraca daje sporo satysfakcji osobom zaangazowanym!
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UNIWERSYTET (ZACHODNIA POLSKA) -
KROTKA HISTORIA

- Préba powielenia pozytywnego modelu (prowadzenie zajec dla studentéw)
- Inicjatywa ze strony uczelni
- Wsparcie inicjatywy ze srodkéw unijnych %
- Inicjalne oczekiwania:
— Objecie opieka catego nowego przedmiotu
— Spora odlegtos¢ zdecydowata o ksztatcie wspotpracy:

- Warsztaty dla studentéw i prowadzacych (zdalnie)
- Dwie sesje warsztatowe zamiast cotygodniowych ¢wiczen

- Dostawa licencji edukacyjnych
- Kursy wideo - samoksztatcenie
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UNIWERSYTET (ZACHODNIA POLSKA) -
CZEGO SIE NAUCZYLISMY?
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NAJWIEKSZE PRZESZKODY

— Brak dogtebnej znajomosci programu z naszej strony utrudnia realny |
wktad w ksztattowanie programu studiow

— Brak wkomponowania zaje¢ w sylabus - raczej jako zajecia dodatkowe -
poza godzinami zajec (co wptyneto na nastawienie studentéw) -
przeszkoda tymczasowa

- Wspdtpraca w trybie zdalnym = brak feedbacku (wszyscy mamy
doswiadczenia z pandemii)
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UNIWERSYTET (ZACHODNIA POLSKA) -
CZEGO SIE NAUCZYLISMY?

POZYTYWY

— Ksztatcenie kadry! Rozwigzuje problem odlegtosci ale zabiera szanse na
dzielenie sie anegdotami z realnych projektéw (nie wszystko da sie
przewidzie¢ w skrypcie)

— Proéba wykorzystania narzedzi w pracach naukowych ale i komercyjnych

— Prace wciaz trwajg i wspolnie uczymy sie jak lepiej zapanowac nad
wyzwaniami

— Wierzymy w powodzenie tej inicjatywy!
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UCZELNIA TECHNICZNA (POLUDNIE) -
KROTKA HISTORIA

— Inicjalnie zaproszenie do wsparcia merytorycznego
pracy doktorskiej

— Rozwdj w kierunku edukacji studentow
— Dostawa licencji i materiatéw szkoleniowych
- Ksztatcenie kadry (Train The Trainer)
— Rozwadj w kierunku wykorzystania wiedzy i narzedzi

w projektach komercyjnych realizowanych przez
uczelnie

gLobe?nc\
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UCZELNIA TECHNICZNA (POLUDNIE) -
CZEGO SIE NAUCZYLISMY?

— Metoda matych krokéw dziata doskonale
— Zacznijmy od dobrze okreslonej potrzeby!
- Ksztatcenie kadry (Train The Trainer) daje duzo
wieksze mozliwosci dalszego rozwoju,
ksztattowania sylabusa i dalszej wspotpracy
— Woykorzystanie wiedzy w projektach
komercyjnych umacnia pozycje ,przedmiotu”
w ramach uczelni.

gLobe?nc\
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WSPOLPRACA W RAMACH PROJEKTOW B+R

Wspotpraca w ramach konsorcjum lub zamoéwien komercyjnych

- Globema jako firma o statusie Centrum
Badawczo Rozwojowego

Kilkanascie projektéw B+R od 2009 roku
- Uniwersytet Warszawski

Interdyscyplinarne Centrum Modelowania
Matematycznego i Komputerowego) - ICM Meteo
- Wspédtpraca w obszarze OZE, wptyw warunkéw
atmosferycznych na sieci energetyczne

- Politechnika Warszawska

Wspotpraca w obszarze energetyki rozproszonej

- Politechnika tédzka

Wspotpraca w obszarze energetyki - symulacje

pracy sieci

- Akademia Goérniczo-Hutnicza

Wspotpraca w obszarze energetyki - testy

wysokich napiec

gLobe?ncm



Dziekuje!
Zostanmy w kontakcie

Bartosz Lech
Head of Location-Based
Services Department

bartosz.lech@globema.pl
+48 795533773
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EXPERIENCE. INNOVATIONS.
SMART SOLUTIONS.



